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1. Общая характеристика колледжа

1.1. Организационно-правовая основа деятельности
Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Индустриально - педагогический колледж г. Советска» Кировской области создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской области», «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области», на основании распоряжения Правительства Кировской области от 18.11.2011 № 364 «О создании бюджетных учреждений путём изменения типа Кировских областных государственных образовательных казённых учреждений начального и среднего профессионального образования» путем изменения типа  Кировского областного государственного образовательного казенного учреждения среднего профессионального образования «Индустриально - педагогический колледж г. Советска» Кировской области.
Организационно-правовая деятельность Колледжа регламентируется:

· свидетельством о государственной аккредитации (от 17.06.2016 г.,       № 1681, серия  43 А 01 № 0005058), выданным министерством образования Кировской области;
· лицензией на осуществление образовательной деятельности (от 06.06.2016 г., № 0248, серия 43Л01 № 0001277), выданной министерством образования Кировской области; 

- Уставом Кировского областного государственного профессионального  образовательного бюджетного учреждения «Индустриально - педагогический колледж г. Советска» Кировской области, утвержденным приказом  министерства образования Кировской области № 5-962 от  21.12.2015 г.

1.2. Система управления
Управление Колледжем  осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Кировской области, решениями органов исполнительной власти Кировской области, настоящим Уставом.

Структура системы управления Колледжем определена с учетом задач текущего и перспективного развития Колледжа и направлена на обеспечение образовательного процесса с целью освоения реализуемых основных образовательных программ среднего профессионального образования.
Организационная структура КОГПОБУ «Индустриально-педагогический коллеж г. Советска»
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Основными факторами успешности взаимодействия структурных подразделений Колледжа являются: 

· налаженная система электронного документооборота;

· четкое распределение должностных обязанностей между руководителями структурных подразделений; 

· конкретное планирование работы всех структурных подразделений.

Система управления Колледжем обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и положительно влияет на поддержание благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества.
1.3. Образовательная деятельность

Образовательная деятельность в Колледже направлена на подготовку специалистов среднего звена по 4 специальностям:

1) 44.02.01 /050146/ Преподавание в начальных классах

2) 49.02.01 /050141/ Физическая культура 

3) 09.02.04 /230401/ Информационные системы / по отраслям/

4)  44.02.01 (050144) «Дошкольное образование»  с квалификацией «Воспитатель детей дошкольного возраста»/заочное отделение/. 

Организационные мероприятия Колледжа по профориентации включали в себя:

1) создание координационного совета; 

2) формирование групп профориентаторов;

3) распределение районов по профориентационной работе;

4) определение видов работ;

5) размещение информации о Колледже в справочно-информационных изданиях по Кировской области и на сайте Колледжа;

6) подготовка информационных материалов;

В течение учебного года были проведены встречи с будущими абитуриентами и их родителями на базе Колледжа. Во время встреч гости подробно ознакомились со специальностями, материальной базой, педагогическими кадрами учебного заведения, получили ответы на интересующие вопросы, прошли предварительное профориентационное тестирование, которое является  одним из инструментов, позволяющим определить склонность к педагогической профессии. 

Особой популярностью у будущих абитуриентов пользуются Дни открытых дверей. Информация о данном мероприятии вывешивается на официальном сайте Колледжа, распространяется через управления образования Советского района, информационные  районные издания, службу занятости Советского района и районов области. В ходе мероприятия гости узнают о направлениях подготовки, о формах обучения и об условиях поступления в Колледж. Традиционно в этот день проходит экскурсия по Колледжу, выступление студентов с номерами художественной самодеятельности и агитбригады.

Все педагоги Колледжа участвуют в выездных мероприятиях, связанных с организацией собраний школьников и их родителей, целью которых является ознакомление и привлечение будущих студентов педагогического профиля и, в частности, по специальностям, реализуемым в Колледже. При проведении встреч с родителями и учащимися профориентаторы используют демонстрационный фильм о Колледже, распространяют рекламно-информационные материалы, которые содержат в себе наименование специальностей, их описание, сроки обучения, условия поступления в Колледж, контактные данные.

Систематически осуществляется работа со средствами массовой информации г. Советска и Кировской  области, в частности с районной газетой «Вести трехречья», «Народный Вестник Вятки», а также других областей России.
С целью агитации выпускников школ на получение профессий учителя  физкультуры и учителя начальных классов размещалась информация:

· в районных газетах:

«Вести трехречья» - г. Советск

«Народный вестник» - г. Советск

«Отечество» - г.Яранск

«Знамя Октября» - п. Лебяжье

«Сельская Правда» - п. Малмыж

«Сельские вести» - п. Пижанка

«Кировская искра» - г. Уржум

«Сельская новь» - г. Нолинск

-в газетах:

«Бизнес в Марий Эл» - г. Йошкар-Ола

«100% Нягань» - г. Нягань
«Городские ведомости» - г. Ухта

«Работа для Вас» - г. Киров

  Информационно-агитационный материал ИПК поступил :

· в районные управления образованием Юго-Западного образовательного округа;

· в районные центры занятости населения Кировской области;

· на «Дорожное» радио, радио «Мария»;

· снят фильм о колледже.

Проведён День открытых дверей – 19 марта 2016 г.

Выступления:

· на общегородском родительском собрании «Выбор профессии» в школе   № 1 – 11 февраля 2016 г.;

· на районных мероприятиях «День выпускника» в п. Кильмезь – октябрь, в методцентре РУО – 3 марта и в п. Пижанка – 18 марта;

· организация профориентационных мероприятий для 9-ых классов – школа № 1 и № 2 – 15-26 апреля; школа № 4 – 14 апреля;

· изготовлены газеты по профориентации;

· подготовлен раздаточный материал для студентов 4-ых курсов   для проведения агитационной работы в районах по месту жительства;

· оформлен стенд «Приходите к нам учиться»;

· организованы выезды преподавателей по районам Кировской области.

    Израсходовано на изготовление информационных материалов - 41353,50 (сорок одна тысяча триста пятьдесят три) рубля 50 копеек.

Результатом профориентационной работы и работы приемной комиссии стало выполнение контрольных цифр приема на 100%.

	№

п/п
	Специальность
	Количество человек

	1
	 44.02.02 Преподавание в начальных классах
	23

	2.
	49.02.01 Физическая культура
	27

	3.
	44.02.02 Преподавание в начальных классах (заочная форма обучения)
	23

	4.
	49.02.01 Физическая культура / заочное обучение /
	15

	
	Итого по колледжу:
	88


По состоянию на 01.10.2016 г.  контингент студентов составил 252  человека, включая студентов, находящихся в академическом отпуске.  Из них: 148 человек очной формы обучения, 104 человека заочной формы обучения. Количество учебных групп – 11. Из них: 6 групп очного обучения, 5 групп заочного обучения.
1.4. Организация образовательного процесса 

Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется реализуемыми основными профессиональными образовательными программами, разработанными в соответствии с ФГОС СПО.

Основные профессиональные  образовательные программы  по специальностям рассмотрены на заседании Педагогического совета   и  утверждены приказом директора Колледжа от 01.09.2014 г.

Рабочие учебные планы  согласованы с работодателем, утверждены директором Колледжа и прошли экспертную оценку.

 
Рабочие  программы учебных дисциплин и профессиональных модулей рассмотрены  на заседаниях предметно-цикловых комиссий, утверждены заместителем директора по учебно-воспитательной  работе.

Формы промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен (квалификационный). Количество экзаменов в учебном году в процессе промежуточной аттестации не превышает 8, количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 
Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: МДК и практик. 

Формы государственной итоговой аттестации определяются в соответствии с ФГОС СПО.

1.5. Содержание и качество подготовки студентов

Основными показателями, определяющими качество подготовки студентов, являются успеваемость и качество знаний.

Итоги учебной работы по программам подготовки специалистов среднего звена                                                                                      

	Контингент  обучающихся

на 30.06.

2016  
	Общеобразовательные 

 дисциплины
	Специальные дисциплины (профессиональные модули)
	Учебная практика

	
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает
	успевает  на «4» и «5»

	Очное отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	98 чел.
	42 
	36
	36
	12
	45
	44
	44
	11
	90
	90
	90
	78

	%
	42,9%
	85,7%
	100%
	28,6%
	45,1%
	97,8%
	100%
	24,5%
	
	100%
	100%
	86,7%

	Заочное отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67 чел.
	-
	-
	-
	-
	67
	67
	67
	32
	-
	-
	-
	-

	%
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%
	47,8%
	-
	-
	-
	-


Достижения обучающихся в областных, окружных и Всероссийских олимпиадах 

	Ф.И.О.
	Курс, группа (для обу​чающегося), должность (для педагога)
	Наименование
мероприятия
	Уровень мероприятия
	Достижение (место, номинация)

	Кисельникова Ольга Васильевна
	4 курс,   группа Н-4
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	1 место

	Конакова Ульяна Эдуардовна
	4 курс, группа Н-4
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	1 место

	Кисельникова Ольга Васильевна
	4 курс, группа Н-4
	XIII областная научно-практическая конференция студентов профессиональных образовательных учреждений Кировской области, реализующих образовательные программы педагогической направленности,

«Ступени в будущее»
	областной
	1 место

	Конакова Ульяна Эдуардовна
	4 курс, группа Н-4
	XIII областная научно-практическая конференция студентов профессиональных образовательных учреждений Кировской области, реализующих образовательные программы педагогической направленности,

«Ступени в будущее»
	областной
	1 место

	Зайцева Мария Николаевна
	4 курс, группа Ф-4
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	2 место

	Агалакова Любовь Александровна
	2 курс, группа Н-2
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	2 место

	Гаврилова Елизавета Юрьевна
	2 курс, группа Н-2
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	2 место

	Вахонина Виктория Ивановна
	1 курс, группа Н-1
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	2 место

	Конникова Анастасия Юрьевна
	1 курс, группа Н-1
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	3 место

	Киселёва Елена Сергеевна
	4 курс, группа Н-4
	IX межпредметная олимпиада для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки»
	областной
	3 место

	Генеберг Ольга Алексеевна
	
	VI Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов «Открываю мир» (г.Чебоксары)
	всероссийский
	2 место

	Кисельникова Ольга Васильевна
	
	VI Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов «Открываю мир» (г.Чебоксары)
	всероссийский
	2 место

	Сергеева Мария Валерьевна
	
	VI Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов «Открываю мир» (г.Чебоксары)
	всероссийский
	3 место

	Храбрых Юлия Сергеевна
	
	VI Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов «Открываю мир» (г.Чебоксары)
	всероссийский
	3 место


Взаимодействие с ресурсными центрами профессионального образования, значимые результаты


Участие заместителя директора по учебной работе, председателей ПЦК, методиста, преподавателей в совещании «Результаты инновационной работы по созданию системы оценивания качества образования и образовательных ресурсов при модульно-компетентностной организации образования» (из опыта работы Кировского педагогического колледжа), февраль 2016 г.

         Участие обучающихся колледжа в IX межпредметной олимпиаде для студентов образовательных организаций Кировской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей «Образование и педагогические науки», март 2016 г.


Участие председателей ПЦК, заведующей учебно - консультационным пунктом практики, преподавателей в совещании «Формирование опыта профессиональной деятельности будущих учителей средствами производственной практики» (из опыта работы КОГПОАУ «Орловский колледж педагогики и профессиональных технологий»), март 2016 г.


Участие обучающихся колледжа в XIII областной научно-практической конференции студентов профессиональных образовательных учреждений Кировской области, реализующих образовательные программы педагогической направленности, «Ступени в будущее», май 2016 г.

Сведения о наличии и движении контингента обучающихся 
	Количество обучающихся на 01.09.2015
	Выбыло из образовательной организации в течение учебного года
	Переходящий контингент на 01.07.16
	Выпуск из бюджетных групп

	
	
	
	в январе 2016 года
	в июне 2016 года

	
	
	
	
	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
	По программам подготовки специалистов среднего звена
	По адаптированным программ профессионального обучения

	Очное отделение

	148 чел.
	5

 
	98
	0
	0
	45
	0

	Заочное отделение

	81чел.


	14
	67
	0
	0
	0
	0


          Основным показателем качества выполнения государственного задания по подготовке специалистов среднего звена является результативность государственной итоговой аттестации (далее - ГИА).

Результаты государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена:                                                                                                           

	Количество обучающихся выпускного курса 
	Прошли ГИА
	Получили дипломы с отличием
	Не прошли ГИА и отчислены со справкой
	Не проходили ГИА по причине

	
	
	
	
	академического отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	45 чел.


	45
	4
	0
	0
	0
	0

	%


	100%
	9%
	-
	-
	-
	-


В ходе ГИА работало 3 государственных экзаменационных комиссии (далее - ГЭК). Кандидатура председателя ГЭК были согласованы с министерством образования Кировской области.  Председатель Государственной экзаменационной комиссии по специальности 49.02.01 «Физическая культура» отметил высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников  по данной специальности в  соответствии с требованиями ФГОС СПО.

     Результаты ИГА подтверждают соответствие качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО  к уровню подготовки специалистов по всем реализуемым специальностям. 

1.6. Востребованность выпускников 

Колледж  ежегодно повышает кадровое обеспечение образовательных организаций Кировской области, устраняет дефицит в педагогических кадрах и способствует закреплению в отрасли молодых специалистов.

Комплекс мероприятий по профориентации, проводимой Колледжем, позволяет заранее планировать  трудоустройство выпускников с высокой мотивацией к педагогической деятельности.

В течение прошедшего учебного года проводилась следующая работа по трудоустройству:

1) индивидуальная работа; 

2) собрания в группах и родительские собрания; 

3) организация работы службы трудоустройства выпускников; 

4) сотрудничество с ДОУ, СОШ, управлениями образования районов области;

5) В рамках информационного обмена осуществляется сотрудничество колледжа с Центром занятости населения Советского района - участие в ярмарке вакансий студенческих мест совместно с Центром занятости Советского  района, области; 

            6) В колледже создана комиссия по содействию трудоустройству выпускников колледжа – решение педагогического совета ИПК от 05.06.2015 г. 

В результате данной работы выпускники трудоустроены следующим образом:

	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроены
	Продолжили обучение (очно)


	Призваны в РА
	Находятся 

в отпуске по уходу за ребенком


	Не трудоустроены

	
	всего
	в т.ч. по 

полученной 

специальности
	
	
	
	

	45 чел.


	27
	20
	2
	9
	7
	0

	%


	59,9%
	44,5%
	4,4%
	19,9%
	15,6%
	-


Сравнительный анализ показателей трудоустройства выпускников Колледжа свидетельствует об их востребованности, что подтверждается отсутствием нетрудоустроенных. 
1.7. Административно-хозяйственная деятельность

Административно-хозяйственная деятельность направлена на решение административно-хозяйственных и технических вопросов по направлениям и объемам, определяемым из условий и особенностей деятельности Колледжа.

Своевременно заключены хозяйственные договора на техническое и коммунальное обслуживание, оснащение и ремонт. 

Автострахование и технический осмотр автотранспорта были  проведены по плану.

Произведен капитальный ремонт крыши,  декоративный ремонт спортивного зала в учебном корпусе, произведен декоративный ремонт части помещений в спортивном комплексе и общежитии.
Информация о проверках в Колледже
	№

п/п
	Наименование контролирующего органа
	Тема проверки
	Дата проведения

проверки
	Результат проверки (акт, предписание, протокол)
	Информация об исполнении (отчет)

	1
	ОГБДД МО МВД России «Советский»
	Соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами
	22.03.2016 – 24.03.2016
	Акт от 24.03.2016
	Замечаний нет

	2
	Федеральная служба по надзору в сфере транспорта
	Исполнение законодательства в области автомобильного транспорта
	12.05.2015 – 14.05.2015
	Акт №106-И  от 23.03.2016
	Отчет об исполнении предписания

№ 106-И от              

23.03.2016



	3
	Контрольно-счетная комиссия Советского района Кировской области
	Проверка эффективности использования средств областного бюджета
	09.11.2015 – 20.11.2015
	Акт от 20.11.2015
Предписание № 24 от 27.05.2015
	Отчет об исполнении
предписания № 24 от 27.05.2015

	7
	Управление Юго-Западного образовательного округа
	Соответствие качества фактически предоставляемых государственных  услуг стандартам качества, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 11.01.09 № 158/571
	10.12.2015
	Акт от 10.12.2015
	Замечаний нет


1.8. Финансово-экономическая деятельность
1.8.1. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.

Задание по предоставлению государственной услуги, установленное приказом департамента образования Кировской области за 2015 год, составило 165 человек, фактически выполнено государственное задание в количестве 173 человека. 


Среднегодовая численность работающих за 2015 год составляет 52 человека. Штатное расписание менялось в связи с добавлением ставки заведующей по воспитательной работе и в связи с сокращением ставки бухгалтера.

На 01.01.2015 года переходящий остаток составил  432435,77 рублей, что составляет следующий кассовый расход:

	Наименование субсидии
	План на 01.01.2015
	План на 31.12.2015
	Факт
	% выполн

	1. Субсидия на выполнение государственного задания по предоставлению профессионального обучения, среднего профессионального образования по профессиям и специальностям отрасли образования и отраслей экономики в областных государственных учреждениях, в том числе на содержание государственного имущества и выплаты педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию
	13003600,0
	15926000,0
	16300221,28
	99,64

	2. Субсидии на иные цели

В том числе:
	901020,0
	1494990,0
	1494984,0
	100

	На предоставление меры социальной поддержки в виде стипендии обучающихся
	565300,0
	855400,0
	855400,0
	100

	На предоставление меры социальной поддержки в виде обеспечение государственных гарантий по содержанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников кировских областных государственных образовательных учреждений
	314300,0
	602300
	602300
	100

	На однократное обеспечение, одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования (за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования) – детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	21000,0
	36620,0
	36619,0
	100

	На предоставление единовременного денежного пособия при выпуске детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением лиц, продолжающих обучение по очной форме в образовательных учреждениях профессионального образования).
	420,0
	670,0
	665,0
	100



За 2015 год учреждение приобрело основных средств и библиотечный фонд на сумму 197704,20 рублей.


Сведения о движении нефинансовых активов учреждения отражены в форме по ОКУД 05036768 и  составили:

Основные средства на 31.12.2015 года на сумму 35211462,00 рублей, в том числе:

поступление основных средств по субсидии на выполнение государственного задания – 201659,36 рублей;

выбытие основных средств на сумму 171055,46 рублей.

Амортизация основных средств на конец года составила 34399653,69 рублей.

Материальные запасы на 31.12.2015 составили 486014,06 рубля.

Остаток материальных запасов на конец отчетного года представляет собой: мягкий инвентарь, посуду, хозяйственный инвентарь, спортинвентарь, ботинки, комбинезоны, стройматериалы, канцтовары, продукты питания.

Сумма 10434,15 рублей по ООО «Теплосбыт г.Советск» в связи с решением арбитражного суда о признании несостоятельным (банкротом) перенесена на забаланс.

По состоянию на 01.01.2016 года кредиторская задолженность составляет 1112408,46 рублей:
- поставщики и подрядчики 28367,03 руб., отопление 722014,70 руб.

- земельный налог за 4 квартал 2014 года в сумме 362026,73 рублей.

Дебиторская задолженность составляет 28622,21 рублей, в том числе предоплата за услуги связи 2642,32 рублей.


Просроченной кредиторской задолженности нет. 
          Финансовых вложений у колледжа не было.                                                                                                         
1.8.2.  Использование бюджетных средств

      Объем финансирования по «Субсидии на выполнение государственного задания» в 2015 году составил 15926000 рублей. Остаток на 01.01.2015 года составил 432435,77 рублей.


Общая сумма расходов учреждения за счет субсидии на выполнение государственного задания за 2015 год составила 16300221,28 рублей, что составило 99,64 % освоения денежных средств. Удельный вес расходов можно представить в форме следующей таблицы:

	211
	Заработная плата
	6913420,15
	42,41 %

	212
	Прочие выплаты
	28200,00
	0,17 %

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	2111422,00
	12,95 %

	221
	Услуги связи
	94707,47
	0,58 %

	222
	Транспортные услуги
	27940,00
	0,17 %

	223
	Коммунальные платежи
	4385833,82
	26,91 %

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	321778,43
	1,97 %

	226
	Прочие работы, услуги
	381149,28
	2,34 %

	290
	Прочие расходы
	1580000,00
	9,69 %

	310
	Расходы по приобретению основных средств
	197704,20
	1,21 %

	340
	Расходы по приобретению материальных запасов
	258065,93
	1,60 %

	
	ИТОГО
	16300221,28
	100 %



Объем финансирования по «Субсидии на иные цели» составило 1494984,00 рублей. Общая сумма расходов учреждения за счет  Субсидии на иные цели за 2015 год составила 1494984,00 рублей, что составило 100 % освоения денежных средств. Удельный вес расходов можно представить в форме следующей таблицы:
	222
	Транспортные услуги
	8998,50
	0,61 %

	226
	Прочие работы, услуги
	30884,50
	2,06 %

	262
	Социальное обеспечение , пособия по социальной помощи населению
	452728,59
	30,28 %

	290
	Прочие расходы, стипендия
	820320,00
	54,87 %

	340
	Расходы по приобретению материальных запасов
	182052,41
	12,18 %

	
	ИТОГО
	1494984,00
	100 %


За счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности получено 922827,54 руб., что составляет 100 % выполнения плана: 

- выручка столовой 596,8 тыс. рублей;

- плата за общежитие 166,3 тыс. рублей;

- курсы  «кройки и шитья» 96,0 тыс. рублей;

- платные услуги 45,2 тыс. рублей;

- аренда НОУ ПП «Автолюбитель» 12,8 тыс. рублей;

- коммунальные от НОУ ПП «Автолюбитель» 5,7 тыс. рублей.


Переходящий остаток на 01.01.2015 год составил 41667,66 рублей.


Общая сумма расходов учреждения за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2015 год составила 899066,80 рублей, что составило 93,32 % освоения денежных средств. Удельный вес расходов можно представить в форме следующей таблицы:

	211
	Заработная плата
	201033,41
	22,36 %

	212
	Прочие выплаты
	
	

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	61702,94
	6,86 %

	221
	Услуги связи
	1487
	0,17 %

	222
	Транспортные услуги
	
	

	223
	Коммунальные платежи
	
	

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	71494,80
	7,95 %

	226
	Прочие работы, услуги
	64582,67
	7,18 %

	290
	Прочие расходы
	17054,79
	1,90 %

	310
	Расходы по приобретению основных средств
	3000,00
	0,33

	340
	Расходы по приобретению материальных запасов
	478711,19
	53,25 %

	
	ИТОГО
	899066,80
	100 %


2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КОЛЛЕДЖЕ

2.1. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение образовательного процесса и его качественный состав имеют определяющее значение в подготовке будущих специалистов среднего звена.

Развитие кадрового потенциала образовательной организации.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

2015-2016 уч. год

	1.
	Общая численность штатных преподавателей и мастеров производственного обучения (чел.) 
	19

	2. 
	Количество внешних совместителей из числа работников предприятий и организаций, занятых в учебном процессе (чел.) 
	7

	3.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших стажировку у работодателя (чел.)
	—

	4.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации (чел.) 
	3

	5.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, обобщивших педагогический опыт на уровне не ниже областного (чел.)
	5

	6.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, ставших победителями и призерами областных, межрегиональных, Всероссийских, международных конкурсов профессионального мастерства (чел.)
	3

	7. 
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, подготовивших обучающихся, ставших победителями и призерами областных, межрегиональных, Всероссийских, международных олимпиад и конкурсов профессионального мастерства (чел.)
	15


 
Средний возраст педагогического коллектива составляет  46 лет.

        
С 01.09.2015 по 10.10.2016 года аттестацию прошли 6 педагогических работников, в том числе:

· при назначении на должность – 1 чел.;

· на соответствие занимаемой должности – 2 чел.;

· на высшую квалификационную категорию  - 2 чел.;

· на первую квалификационную категорию – 1 чел.

По состоянию на10.10.2016 г. педагогический коллектив распределился по квалификационным категориям следующим образом:

	№

п/п
	Квалификационная характеристика
	10.10.2016

	1
	Общее количество педагогических работников
	25 чел.

	2
	Имеют высшее профессиональное образование
	21 чел. (84%)

	3
	Имеют высшую квалификационную категорию
	7 чел. (28%)

	4
	Имеют первую квалификационную категорию
	10 чел. (40%)

	5
	Имеют вторую квалификационную категорию
	0

	6
	Подтвердили соответствие занимаемой должности
	1  чел. (4%)

	7
	Без категории
	7 чел. (28%)

	8
	Имеют государственные, ведомственные   и правительственные награды
	12 чел. (48%) 


Таким образом, за отчетный период увеличилась доля  молодых преподавателей, не имеющих квалификационную  категорию и соответствия занимаемой должности, так как работают в данной образовательной организации менее двух лет.

В 2015-2016 учебном году 5 человек прошли курсы повышения квалификации при КОГОАУ ДПО (ПК) ИРО «Институт развития образования Кировской области» по темам:

 «Совершенствование профессиональной компетенции учителя физической культуры, тренера-преподавателя в условиях реализации ФГОС» (Лопатин Г. Н.);

- «Теория и практика воспитательной работы в среднем профессиональном образовании» (Онучина И. В.);

- «Управление исследовательской деятельностью студентов СПО» (Целищева Н. В.);

- «Разрешение конфликтов в социальной и образовательной среде» (Ванчугова С.М.; Скорохватов В.А.);

- «Психолого-педагогические условия формирования универсальных учебных действий у учащихся начальных классов» (Ванчугова С.М.).

2.2. Научно-методическое обеспечение 

Важнейшим средством повышения качества образования является научно-методическая работа, охватывающая преподавательский и студенческий коллективы Колледжа.  Данная работа базируется на достижениях науки и передового педагогического опыта и обеспечивается функционированием системы взаимосвязанных форм по совершенствованию профессионально-педагогических компетенций преподавателей Колледжа, подготовке высококвалифицированных специалистов.
Вопросы научно-методического обеспечения образовательного процесса и реализации единой методической «Учебно-методическое сопровождение в условиях реализации ФГОС по специальностям колледжа» рассматривались на заседаниях педагогического совета, методического совета, предметно-цикловых комиссий.

В 2015-2016 учебном году в Колледже организована работа двух предметно-цикловых комиссий: 

1) преподавателей педагогики, психологии и дисциплин профессионального цикла;

2) преподавателей физической культуры. 

Деятельность ПЦК была направлена на непрерывное повышение компетентности педагогов, учебно-программное и учебно-методическое обеспечение реализации программы подготовки специалистов среднего звена.

Основными направлениями деятельности ПЦК являются:

· учебно-программное и учебно-методическое обеспечение основных профессиональных образовательных программ;

· определение технологии обучения (выбор средств и методов обучения, инновационных педагогических технологий);

· обеспечение проведения промежуточной аттестации;

· участие в формировании программы итоговой государственной аттестации выпускников колледжа;

· совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей, пополнение их профессиональных знаний, оказание помощи молодым педагогам;

· организация научно-исследовательской деятельности, творчества  студентов;

· участие в конкурсах, олимпиадах.


На высоком организационном и творческом уровне  при высокой активности студентов прошла неделя  педагогики, психологии  и дисциплин профессионального цикла, в рамках которой были проведены различные дела. Итоги каждого проведенного дела подводились своевременно, определялись команды-победительницы и активные участники, которые награждались не большими призами. Новшеством недели ПЦК является социальное сотрудничество с образовательными организациями района: проведён совместный семинар – практикум 
обучающихся группы Н-2 с педагогическим коллективом   МКОУ ООШ  д. Лесниково (Целищева Н.В.); обучающиеся группы Н-2 участвовали в подведении итогов работы «школы будущего первоклассника» в МОУ СОШ с УИОП №1 г. Советска (Анцыгина В.П.).

В колледже прошел первый этап областного конкурса методических разработок по сопровождению учебной деятельности студентов «Методический калейдоскоп - 2015». От ПЦК педагогики, психологии и дисциплин профессионального цикла приняли участие 4 преподавателя (Окунева Е.Н., Сластникова В.А., Шевнина Е.Л., Титяева Л.А.), от ПЦК физической культуры - 1 (Вылегжанина А.А.).


Во втором этапе областного конкурса «Методический калейдоскоп - 2015» заочно принимали участие Окунева Е.Н., Вылегжанина А.А.

Окунева Е.Н. участвовала в областном конкурсе методических разработок  «Современный урок». Имеет сертификат, статья опубликована в сборнике конкурса. 

Студенты гр. Н-4 - Генеберг Ольга, Храбрых Юлия, Сергеева Мария, Кисельникова Ольга - приняли участие в 6 Международном конкурсе исследовательских работ учащихся и студентов (руководители - Шевнина Е.Л, Михалева Н.А., Целищева Н.В.). Результат - два вторых и два третьих места в  номинациях «Русский язык», «Педагогика», «Психология».

Студенты получили грамоты, преподаватели – благодарности.


Группа ИС-4 принимала участие в областной Олимпиаде по ИКТ (руководитель - Титяева Л.А.), получили сертификаты за участие.                 

Бокарев Никита  получил сертификат за участие во Второй Всероссийской Интернет-Олимпиаде по английскому языку (руководитель - Окунева Е.Н.).

В фестивале поэзии на  иностранных языках с конкурсной программой «Родней, чем мама человека нет…», принимали участие Рыкова Вероника (Н-2), Москвина Татьяна (Н-1) (руководитель Окунева Е.Н.). Получили сертификаты участника.


Педагоги Литяго М.А., Шевнина Е.Л., Целищева Н.В. стали победителями Всероссийского педагогического конкурс а «Предметно-методическая олимпиада работников образовательных организаций» по направлению «Профессиональное образование».


 Преподаватели ПЦК приняли  активное участие в подготовке и проведении       межпредметных олимпиад на уровне колледжа и области.

В областной межпредметной Олимпиаде участвовало 13 студентов. 

 Результат: 

- два 1 места (Кисельникова О.,Конакова У.)

- четыре 2 места (Зайцева М., Агалакова Л., Гаврилова Е., Вахонина В.)

- два 3 места (Конникова А., Киселёва Е.).

- 5 студентов получили диплом участников Олимпиады.

 
Преподаватели ПЦК приняли активное участие  в подготовке и проведении Дня науки. На Дне науки руководителями секций являлись Кочева Т.П. (секция рефератов и докладов),  Целищева Н.В. (секция ВКР).


 В мае на базе колледжа состоялась XIII областная научно-практическая конференция студентов профессиональных образовательных учреждений Кировской области, реализующих образовательные программы педагогической направленности «Ступени в будущее».

Результат:

- диплом у Кисельниковой Ольги в номинации «Нестандартный урок в начальном общем образовании»,

- диплом у Конаковой Ульяны в номинации «Деловая игра в организации внеурочной деятельности в начальном общем образовании»

Научный руководитель: Целищева Нина Васильевна.

- благодарность ИРО Михеевой А.И., Литяго М.А., Шевниной Е.Л. - за подготовку и проведение конференции.
2.3. Библиотечно-информационное  обеспечение

Формирование общего библиотечного фонда и обеспечение информационных потоков осуществляется на основании «Требований Минобразования РФ от 15.10.99 г. к обеспеченности учебной литературой учебных заведений профессионального образования, применяемых для оценки соответствующих учебных заведений при их лицензировании, аттестации и аккредитации», разработанных в соответствии с п. 2 Приказа Минобразования РФ от 23.03.99 г. № 716 и на основании заявок преподавателей о необходимости приобретения учебной литературы.
      
Основным источником средств на комплектование фонда библиотеки являются средства областного бюджета.
Основным источником комплектования фонда библиотеки является
центральное издательство «Академия». 
      
На 1 сентября 2016 г. объем фонда библиотеки составляет 16240 экземпляров: новые поступления в 2015-2016 г.г. – 70 экз.; списано – 2137 экз. 
По составу фонд библиотеки универсален и представляет собой собрание учебной, учебно-методической и научной литературы, периодических и электронных изданий: 

-учебная и методическая литература – 3669 экз.;
-художественная литература – 4609 экз.;
-электронные издания – 72 шт. (электронные версии учебников и учебных пособий);

-периодические издания – 4 наименования.
Справочно-библиографический фонд включает 255 экз. энциклопедий, справочников, библиографических пособий; количество наименований справочных изданий – 78 экз.  Интернет-ресурсы  широко используются обучающимися и преподавателями

Информационное обеспечение образовательного процесса можно условно разбить на 5 блоков информации:
-основная учебная литература, для всех специальностей по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам (ГСЭ), математическим и общим естественнонаучным дисциплинам (ЕН), общепрофессиональным дисциплинам (ОПД), специальным дисциплинам (СД); 

-учебники по общеобразовательным дисциплинам (ОД); 
      -дополнительная литература;
      -издания в помощь организации воспитательной работы; 

      -периодические и электронные издания.
Библиотекой проводится работа по приобретению учебных изданий из расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы для всех специальностей по всем циклам дисциплин реализуемых образовательных программ из расчёта (в соответствии с «Положением о формировании фондов библиотеки учреждений среднего профессионального образования», утвержденным приказом Минобразования России № 1246 от 27 апреля 2000 г.): основная учебная литература - 0,5-1,0; дополнительная литература - 0,25-0,5.

Учебная литература приобретается в соответствии с нормативными требованиями. 90% от общего ее числа имеет грифы УМО и МО РФ. Количество экземпляров приобретенной обязательной литературы определяется в соответствии с ФГОС и учебными планами, определяющими сроки обучения той или иной специальности, что позволяет максимально рационально использовать книжный фонд.
Библиотека осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей по единому учету (185 чел., из них – 149 чел. – студенты). 

                                   Основные показатели работы библиотеки 

Число посещений – 6020
Книговыдача -12040

Читаемость – 56
Книгообеспеченность – 75,5
Обращаемость – 0,7 

Посещаемость – 28
В библиотеке ведётся справочно-информационная и библиографическая работа, целью которой является знакомство пользователей с актуальной информацией. Для решения данной задачи оформляются тематические книжные выставки различных форм, проводятся библиографические обзоры, выпускаются информационно-библиографические и информационно-методические пособия. 

Согласно плану работы библиотеки за отчетный период было оформлено 22 выставки.
2.4. Материально-техническое обеспечение 
 Юридический  адрес колледжа: 613340, Кировская область, г.Советск,     ул. Крупской, д. 26. 

  По следующим адресам размещены объекты:

· здание учебное по адресу: ул. Крупской, д. 26 (год постройки – 1903,           общая площадь здания – 2715,9 кв. м) - находится на капитальном ремонте;

· здание учебное по адресу: ул. Энергетиков, д.3 (год постройки – 1979,  общая площадь здания – 2284,7 кв. м)

· здание бухгалтерии по адресу: ул. Крупской, д. 26  (год постройки – 1938; общая площадь – 513, 5 кв. м);

· общежитие по адресу: ул. Крупской, д. 41(год постройки – 1982; общая площадь – 2317 кв. м);

· спортивный комплекс по адресу:  ул. Крупской, д. 26 (год постройки – 1993; общая площадь – 1451,3 кв. м)

Общая площадь территории: 49261кв.м. (в т.ч.: территория общежития – 1796 кв.м.; территория учебного корпуса – 9909 кв.м.; территория спорткомплекса и бухгалтерии – 37556 кв.м.).
 Площадь зданий (сооружений, помещений) (в кв. метрах) - 6566,5.
Свидетельство о государственной регистрации прав: 
· серия 43-АВ № 707678 от 05.06.2012 г.; 
· серия 43-АВ № 707677 от 05.06.2012  г.; 
· серия 43-АВ № 707676 от 05.06.2012 г.; 
Материально-техническое оснащение Колледжа и условия обучения соответствуют нормам СанПин. Все помещения оснащены оборудованием и необходимой мебелью. 

Для искусственного освещения учебных помещений используются светильники рассеянного света с люминесцентными лампами. Уровень освещенности соответствует нормам.

Воздушно-тепловой режим во всех учебных аудиториях соответствует норме. Вентиляция естественная (децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка через внутристенные вытяжные каналы). 
Для поддержания чистоты во всех учебно-производственных помещениях закупаются моющие средства и проводится ежедневная влажная уборка.

В зданиях Колледжа оборудованы:

· библиотека с доступом в Интернет; 
· 2 спортивных зала; 

· столовая на 80 посадочных мест ;
· медицинский кабинет; 

· 14 учебных кабинетов.
На территории спорткомплекса Колледжа оборудована спортивная площадка, которая включает в себя баскетбольную и  волейбольную площадки, беговую дорожку, футбольное поле для мини футбола, металлические спортивные тренажеры.
Доступ к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям:
· Организована локальная вычислительная сеть;

· Каналы доступа в Интернет: оптоволокно (20 Мbit/s);

· Для организации работы ноутбуков в ЛВС используется Wi-Fi.

Оснащение образовательного процесса:
· Стационарный компьютерный класс – 1 (13 компьютеров)

· Интерактивные доски – 2 штуки

· Проекторы – 3 штуки

· Принтеры и МФУ – 10 штук

Материально-техническая база по мере возможности совершенствуется и обновляется, пополняется техническими средствами обучения, компьютерной техникой, мультимедийным оборудованием. 

2.5. Социально-бытовое обеспечение

В  Колледже работает медицинский кабинет. Кабинет обеспечен всем необходимым оборудованием и медикаментами в соответствии с лицензионными требованиями (лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-43-01-001192 от 26 декабря 2012 года.)
Ежегодно в аудиториях Колледжа обновляются аптечки первой медицинской помощи.

Для охраны здоровья подрастающего поколения в Колледже проводятся следующие мероприятия:

· профилактика воздушно-капельных заболеваний;

· профилактика туберкулеза (своевременная тубдиагностика: флюорографическое обследование; постановка проб Манту,  профилактических прививок - гриппол);

· профилактика гепатита Б;

· профилактика острых кишечных заболеваний;

· профилактика  ИПП.

Санитарно-просветительная работа осуществляется в течение всего учебного года: 

· выпуск информационных листов и санбюллетеней, 

· проведение бесед и лекций, 

· организация встреч с медработниками.

Диспансеризация среди студентов организуется своевременно. 

Медицинский осмотр сотрудников осуществляется на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития России № 302 Н от 12.04.2011 г., вступившего в силу с 01.01.2012 г.  

В Колледже работает столовая, где ежедневно питается 6 групп, дополнительно 5 групп в период сессии заочного обучения, за исключением групп, которые находятся на практике. В меню включены овощи, салаты, винегреты и соления, мясные и рыбные продукты, 3 раза в неделю - выпечка. Питьевой режим выполняется. Пробы обедов отбираются  ежедневно и хранятся в холодильнике сутки. Работники пищеблока и техперсонал соблюдают все санитарно-эпидемиологические нормы. Все сотрудники столовой имеют санитарные книжки, где каждые три месяца  отмечается медицинское обследование. 

2.6. Обеспечение безопасности образовательной деятельности

Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса - система сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Основными направлениями деятельности по обеспечению безопасности является обеспечение:

· пожарная безопасность; 
· электробезопасность; 
· санитарно-эпидемиологическая безопасность;
· радиационная безопасность; 
· экологическая безопасность; 
· антитеррористическая безопасность;
· охраны труда.

Основными формами работы по обеспечению безопасности являются:
· организаторская; 

· воспитательная; 

· профилактическая; 

· методическая. 
Система мер по обеспечению безопасности включает в себя наличие:

· поста охраны; 
· схемы охраны объекта; 
· системы видеонаблюдения; 
· системы автоматической пожарной сигнализации; 
· кнопки тревожной сигнализации; 
· кнопки вызова вневедомственной охраны; 
· системы оповещения; 
· списка телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб; 
· пожарной декларации;
· паспорта антитеррористической защищенности;
· журнала регистрации посетителей; 
· ящика с ключами от дверей запасных выходов; 
· журнала приёма и сдачи дежурства и контроля за несением службы. 

В целях обеспечения безопасности обучающихся и работников, сохранности имущества, предупреждения террористических актов в Колледже  введен контрольно-пропускной режим. Кнопки тревожной сигнализации находятся на 2 этаже  учебного корпуса и на 1 этаже общежития; имеется посекционная система видеонаблюдения в общежитии.

 Организационная  система охраны колледжа: 

-  отдел вневедомственной охраны Советское МОВО, договор № 174 от 30.12.2013;

- система охранной сигнализации Филиал ФГУП «Охрана» МВД Российской Федерации, договор № 7741 от 20.12.2013;

- система тревожной сигнализации Советское МОВО – филиал ФГКУ УВО УМВД России по Кировской области (883375 2-10-02, факс 2-23-30), договор № 170 от 30.12.2013;

- автоматическая система пожарной сигнализации  Кировское областное отделение ООО «ВДПО» (88332 37-13-88);

- охрану территории учебного корпуса в дневное время осуществляет  вахтер,  в ночное время сторожа из штатного расписания КОГПОБУ  ИПК          г. Советска;

- охрану территории спорткомплекса в дневное и вечернее время осуществляют вахтеры из штатного расписания КОГПОБУ  ИПК г. Советска;

- охрану территории общежития круглосуточно осуществляют вахтеры из штатного расписания КОГПОБУ  ИПК г. Советска.
Помещения с наиболее ценным имуществом оборудованы охранной сигнализацией.

Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

Состояние противопожарной безопасности в Колледже удовлетворительное. В здании имеются поэтажные планы эвакуации. На каждом этаже есть пожарные гидранты. Исправные огнетушители находятся на местах согласно нормам. 

В Колледже работает автоматическая пожарная сигнализация. 
Для поддержания безопасности образовательной деятельности на должном уровне в Колледже проводятся первоочередные, неотложные мероприятия:

· разработка инструкций и памяток по охране труда и о порядке действий в случае угрозы совершения террористического акта, информационных плакатов;

· проведение    инструктажей   по охране труда и  о    порядке    действий  при    угрозе террористического  акта,   при  обнаружении  веществ,   которые   могут являться биологически или химически опасными;

· организация дежурств руководящего и обслуживающего персонала;

· поддержание оперативного взаимодействия с правоохранительными органами;

· проведение тренировок по эвакуации сотрудников и студентов колледжа в случае возникновения пожара или чрезвычайной ситуации; 

· обеспечение контроля за вносимыми в здания колледжа предметами ручной клади, своевременным вывозом твердых бытовых отходов;

·  проверка работоспособности кнопки экстренного вызова полиции и АПС;

· тщательный подбор и проверка кадров;

· контроль за соблюдением требований пропускного режима;

· контроль уборки учебных помещений после занятий;

· проверка наличия и исправности средств пожаротушения и т.д.

3. Особенности образовательного процесса В КОЛЛЕДЖЕ

3.1. Воспитательная, культурно-массовая и спортивно-массовая работа со студентами
      Воспитательная работа  в колледже является важным звеном всего образовательного процесса , одним из главных направлений профессиональной подготовки будущих специалистов. 

      В колледже создан механизм организационного – правового обеспечения воспитательной работы. Воспитательная работа образовательной организации регламентируется  Уставом, Программой развития образовательной организации, Программой формирования профессиональной компетентности выпускника колледжа, локальными актами, должностными инструкциями лиц, ответственных за организацию воспитательной работы, правилами внутреннего распорядка . 

            Воспитательная работа ведётся на основе перспективного планирования, ежегодного плана учебно - воспитательной работы организации, который утверждается директором ОО. 

     
  Приоритетными направлениями в воспитательной работе являются:

     - создание условий для адаптации студентов;

- интеллектуальная познавательная деятельность студентов, формирование потребностей в образовании;

- патриотическое воспитание, формирование гражданской  позиции, воспитание чувства гордости за свой край, город, ОО, уважительное отношение к истокам и культуре; создание интереса к  освоению культурно-исторического наследия прошлого, сохранению национальных традиций и обычаев русского народа и православия;

- профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма, табакокурения; формирование у подростков ответственности за совершаемые действия;

- пропаганда здорового образа жизни, формирование физически здоровой личности;

- экологическое воспитание;

- профессиональное воспитание; создание условий для профессионального творчества;

- организация самоуправления в колледже, учебных группах, формирование коллектива;

- формирование художественного и эстетического стремления к красоте во всех проявлениях жизни;

- индивидуальная работа со студентами с целью создания оптимально-комфортных условий для развития личности.

По-прежнему актуальным направлением в воспитательной работе является волонтёрское движение из числа студентов (19 человек постоянных членов волонтёрского отряда). Студенты – волонтёры участвуют в семинарах по обучению основам добровольческой работы, которые проходят в комплексном центре социального обслуживания населения, проводят в центре мероприятия с детьми-инвалидами; участвовали в районном слёте волонтёров, где пяти студентам были вручены благодарственные письма Управления культуры и социальной работы за активное участие в волонтёрской деятельности; участвовали в областном слёте волонтёров. Студенты-волонтёры привлекаются администрацией района к проведению различных районных и областных мероприятий.

Важное место в воспитательной работе занимает работа студенческой ДНД, куда входят 10 студентов колледжа.

Каждую неделю (по четвергам) дежурная группа студентов вместе с работниками правоохранительных органов совершает рейды по улицам г. Советска. Все студенты поощрялись администрацией колледжа, лучшие из них награждены грамотами, благодарственными письмами МО МВД России «Советский», грамотами Главы муниципального образования Советское городское поселение. 



Продолжается работа по совершенствованию  технологий:

· коллективно-творческая деятельность – основа основ всех воспитательных технологий. Реализуется в рамках подготовки и проведения общеколледжных дел;
· здоровьесберегающая технология – проведение спортивных мероприятий, общеколледжных походов, Дней здоровья, мероприятий, направленных на соблюдение здорового образа жизни;
- исследовательская деятельность – проведение предметных недель, Дней науки, участие студентов в работе областных, межрегиональных конференций.
Патриотическое воспитание в колледже - это систематическая и целенаправленная деятельность   по формированию у студентов  высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины.

Направления патриотического воспитания в ИПК:

- краеведческое и поисковое: освоение студентами традиционной культуры своего народа, развитие творческой деятельности по её возрождению, сохранению и развитию через изучение народных обычаев, традиций, ремёсел;
- литературно-музыкальное: привитие художественного вкуса, потребности в общении с искусством, изучение произведений и творчества местных писателей и поэтов, воспитание музыкальной культуры;
- экскурсионно-туристическое: воспитание потребности в изучении истории родного края, села, района, области, изучение шедевров народной и мировой культуры; 

- физкультурно-оздоровительное: возрождение и развитие народных спортивных игр, воспитание здорового спортивного соперничества ,развитие физически здоровой личности;
- экологическое: воспитание любви к природе, потребности в её защите от негативных воздействий, изучение природы родного края;
- трудовое: привитие трудовых навыков каждому ребёнку, воспитание потребности заботиться о чистоте, уюте, порядке дома, в колледже, привитие принятых в обществе трудовых норм;
- предметное: воспитание патриотических чувств через изучаемые дисциплины.

       Патриотическая направленность воспитательной работы в ИПК реализуется программой «Забота», которая включает мероприятия: чествование ветеранов   войны и труда в связи с праздником Днём Победы, оказание шефской помощи ветеранам, уход за могилами и памятниками ветеранов. Студенты ежегодно принимают участие в мероприятиях, посвящённых Дню Матери, военно-спортивной игре «А ну-ка, парни!», к Дню Защитника Отечества проходит  вахта памяти погибшим выпускникам колледжа в Чеченской войне.

     В работе со студентами привлекается военный комиссариат, представители которого встречаются с юношами колледжа, принимают участие в торжественных мероприятиях, посвящённых Дню Защитника Отечества.

     В колледже существует  музей со своей многолетней историей, в котором имеются материалы, содержащие историю о выпускниках, преподавателях, ветеранах.

     В первые дни пребывания в колледже студенты первого курса посещают музей, совершают экскурсию в  историю учебного заведения, узнают о  традициях, успехах ОО, о достижениях преподавателей.


Разработана и действует программа «Процесс адаптации студентов нового набора к обучению в ИПК».


Основу методического сопровождения воспитательной работы в колледже составляет деятельность семинаров классных руководителей, главной задачей которой является освоение современных педагогических технологий, направленных на становление нравственных и профессиональных качеств будущего специалиста. 

      Формированию активной жизненной позиции способствует включение студентов  в работу органов студенческого самоуправления. Руководящая роль принадлежит школе «Лидер», Совету общежития. Школа  «Лидер» - это школа актива, где студенты овладевают навыками управления, планирования, организации, анализа и самоанализа деятельности.    


В течение учебного года студенты колледжа участвовали:

· в первом региональном молодёжном форуме «Вятка Future»;

· в областном конкурсе плакатов на выявление уровня знаний среди участников группы на тему репродуктивное здоровье «Откровенный разговор»;

· в третьем межрегиональном конкурсе научно-практических работ «Твоё призвание», посвящённом памяти доктора педагогических наук, профессора Василия Фёдоровича Сахарова /1-е место/;

· в областном конкурсе ораторского мастерства «Зажигай словом» /диплом/ и др.
Проблемы в организации воспитательного процесса и нереализованные возможности педагогического коллектива

Основная задача воспитательной деятельности в колледже - удовлетворение образовательных потребностей личности, подготовка конкурентоспособных специалистов, владеющих функциональной грамотностью, обладающих навыками самообразования, творческого поиска, умеющего адаптироваться в современных экономических условиях, воспитание нравственно-развитой личности на примере общечеловеческих ценностей.

Сохранение демографического неблагополучия, распад семей, снижение роста семьи в воспитании заставляет администрацию, преподавателей, классных руководителей уделять большое внимание вопросам социализации личности, укрепления и сохранения здоровья студентов, их психологической и материальной поддержки, воспитанию у студентов ценности семьи, полноценного родительства, здорового образа жизни.
 В качестве негативных тенденций можно отметить:

- тенденция сокращения видов воспитательной деятельности, требующих значительных материальных вложений;

-недостаточное обеспечение периодической печатью, подписными изданиями, информационными и научно-методическими материалами по организации и проведению воспитательной деятельности.

3.2. Система работы  по профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности, формированию здорового образа жизни

3.2.1. Оценка результатов деятельности Совета по профилактике правонарушений, динамике правонарушений в сравнении с предыдущим годом
    Регулярно проводятся заседания Советов профилактики правонарушений, на которых рассматриваются вопросы нарушений студентами Устава колледжа , пра​вил проживания в общежитии, а также профилактике данных нарушений, пропусков уроков, неуспеваемости студентов по учебным дисциплинам.

     Студенты, склонные к правонарушениям, находятся на постоянном контроле администрации, классных руководителей.100% данных студентов заняты во внеурочное время.  

3.2.2. Количество обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах, КДН, 
количество обучающихся, совершивших правонарушения и преступления
	Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, из них
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения
	Количество обучающихся, совершивших преступления

	поступившие 

на обучение
	поставлены на учет в процессе обучения
	
	

	2014-2015

 0
	2015-2016

1

 
	2014-2015

2

Ст.12.7,ч.1
	2015-2016

2
	2014-2015

2

Ст.12.7,

ч.1
	2015-2016

2
	2014-2015

0
	2015-2016

0


3.2.3.  Профилактика экстремизма, терроризма и потребления психоактивных веществ
	Профилактика экстремизма, терроризма
	Профилактика потребления наркотических средств и психоактивных веществ

	Выявлено обучающихся – участников неформальных и других молодёжных формирований (группировок) противоправной направленности
	Проведено мероприятий по профилактике экстремизма
	Выявлено обучающихся, нарушающих антиалкогольное законодательство, употребляющих психоактивные вещества (наркотические, токсические)
	Зафиксировано случаев госпитализации обучающихся из образовательной организации службой «Скорой помощи» в связи с подозрением на отравление наркотическими средствами или психоактивными веществами

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	нет
	нет
	6
	10
	нет
	нет
	нет
	нет


Обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия, нет.

3.3 Анализ результативности межведомственного взаимодействия с органами системы профилактики правонарушений.

В колледже разработан план совместных мероприятий с органами ОВД, план мероприятий ИПК по профилактике преступлений и правонару​шений среди студентов. Проводятся встречи студентов с работниками пра​воохранительных органов, ЦРБ, «Круглые столы» по административной и уго​ловной ответственности за правонарушения и преступления, встречи с уча​стковыми (ИПК и Дома студентов). Традиционными стали   беседы о вреде алкоголя, курения, наркотиков - акция «Мне не все равно, а тебе ?» 

/ врачи ЦРБ, фельдшер ИПК/.

3.4. Создание условий для успешной учебы и жизни обучающихся – сирот и оставшихся без попечения родителей.

Эффективность работы социально-психологической службы (наличие психолога, социального педагога, результативность работы)

	№

п/п
	Количество обучающихся детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Количество обучающихся из малообеспеченных семей
	Количество обучающихся, признанных в общем порядке инвалидами
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	20
	51
	0
	0


   Выпуск - 1 чел. по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах: /1-ое профессиональное образование/. С каждым из студентов проводилась индивидуальная работа по защи​те их прав и интересов .

      В течение всего периода обучения ведется мониторинг успеваемости и посещаемости учебных занятий – и.о.социального педагога совместно с классными руководителями. Большое внимание уделяется формированию устойчивой мотивации к непрерывному образова​нию, развитию профессиональной компетентности будущих педагогов и специалистов как фактора социальной адаптации. Для этого обеспечивается включенность в общественную деятельность. Все подопечные имеют обще​ственные поручения.


Формы и приемы индивидуальной работы со студентами- старшекурсниками (индивидуальные беседы, консультирование, делегиро​вание полномочий) направлены на оказание помощи при разработке и орга​низации дел, выработке самостоятельности, развитие социальной компетен​ции на уровне взаимодействия с различными социальными институтами.   Особое внимание придается воспитанию культуры поведения и общения, социальной толерантности, безопасного поведения. Главной целью являлось соз​дание благоприятных условий для развития личности студентов, помощи в обеспечении психолого-педагогической поддержкой, социальной и право​вой защитой. Работа велась в соответствии с планами, была направлена на включение студентов в широкий социальный круг для овладения профес​сиональной умелости будущих специалистов и приобретения социального опыта в окружающем социуме.


К сожалению, в штате нет психолога, поэтому психологическое сопровождение воспитательного процесса  не осущест​влялось .

3.5. Организация досуговой деятельности обучающихся:


 Количество действующих кружков и секций:

2014-2015 учебный год: 10 спортивных секций, 2 кружка



2015-2016 учебный год: 10 спортивных секций, 2 кружка

 Средняя наполняемость кружков и секций: 75%



 Количество обучающихся, занятых в кружках и секциях во внеурочное время:

  

2014-2015гг: 76 чел. - спортивных секции, 25 чел. - кружки.

2015-2016гг:  82чел. - спортивных секции, 27 чел. - кружки.

3.6. Количество обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах, КДН и внутриучрежденческом контроле, вовлеченных в кружковую деятельность.



2014-2015 – 100 %

2015-2016 – 100 %

3.7. Эффективность деятельности студенческого общежития.



 Укомплектованность штата: 100%



Количество проживающих: 89 чел., в том числе:

          детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа - 11 чел.

Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья нет.
3.7.1. Организация внеурочной занятости обучающихся в общежитии. 
Результаты за учебный год.
Организация быта студентов  /сентябрь – октябрь/.

Адаптация студентов нового набора  /сентябрь/.

Изучение индивидуальных особенностей студентов /весь период обучения/.

Работа с органами самоуправления  /заседание комиссий 1 раз в месяц, заседание совета общежития 1 раз в 2 месяца/.

Контроль за учебной деятельностью / в течение учебного года/.

Организация спортивно-оздоровительных мероприятий совместно с отделением физической культуры /в течение года/.

Оформление стендов и поздравлений /согласно календарю праздничных дат/.

Работа по профилактике правонарушений /нравственно-правовая комиссия, Совет по профилактике правонарушений ИПК, работа с сотрудниками полиции, ПДН, профилактические беседы/.

Вовлечение трудных подростков в различные виды деятельности.

Профилактика самовольных уходов:

  Контроль администрации, классных руководителей  за успеваемостью, посещаемостью студентов. Контроль за режимом дня. Обсуждение студентов «группы риска» на нравственно-правовой комиссии Дома студентов , на Совете по профилактике правонарушений ИПК.

Основная задача воспитательной деятельности в колледже - удовлетворение образовательных потребностей личности, подготовка конкурентоспособных специалистов, владеющих функциональной грамотностью, обладающих навыками самообразования, творческого поиска, умеющего адаптироваться в современных экономических условиях, воспитание нравственно-развитой личности на примере общечеловеческих ценностей.

Сохранение демографического неблагополучия: распад семей, снижение роста семьи в воспитании заставляет администрацию, преподавателей, классных руководителей уделять большое внимание вопросам социализации личности, укрепления и сохранения здоровья студентов, их психологической и материальной поддержки, воспитанию у студентов ценности семьи, полноценного родительства, здорового образа жизни. В качестве негативных тенденций можно отметить:

- тенденция сокращения видов воспитательной деятельности, требующих значительных материальных вложений;

-недостаточное обеспечение периодической печатью, подписными изданиями, информационными и научно-методическими материалами по организации и проведению воспитательной деятельности.
            В колледже создана система работы по профилактике правонарушений, преступле​ний, безнадзорности.     Регулярно проводятся заседания Советов профилактики, на которых рассматриваются вопросы нарушений студентами Устава колледжа и пра​вил проживания в общежитии, а также профилактике данных нарушений, пропускам уроков, неуспеваемости студентов.

     Студенты, склонные к правонарушениям, находятся на постоянном контроле администрации, классных руководителей.  

Количество обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах, КДН, количество обучающихся, совершивших правонарушения и пре​ступления:

	Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, из них
	Количество

 обучаю​щихся, совершивших правонарушения
	Количество обучающих​ся, совершивших престу​пления

	поступившие на обучение
	поставлены на учет в процессе обучения
	
	

	2014-2015

 0
	2015-2016

1

 
	2014-2015

2

Ст.12.7,ч.1
	2015-2016

2
	2014-2015

2

Ст.12.7,

ч.1
	2015-2016

2
	2014-2015

0
	2015-2016

0


Профилактика экстремизма, терроризма и потребления психоактив​ных веществ:

	Профилактика экстремизма, терроризма
	Профилактика потребления наркотических средств и психоактивных веществ

	Выявлено обучающихся - участников неформальных и других мо​лодежных формирова​ний (группировок) противоправной на​правленности
	Проведено мероприя​тий по профилактике экстремизма
	Выявлено обучающихся, нарушающих антиалко​гольное законодательст​во, употребляющих пси​хоактивные вещества (наркотические, токсиче​ские)
	Зафиксировано случа​ев госпитализации обучающихся из обра​зовательной организа​ции службой «Скорой помощи» в связи с подозрением на отрав​ление наркотическим средствами или психо​активными вещества​ми

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	нет
	нет
	6
	10
	нет
	нет
	нет
	нет


Обучающихся , систематически пропускающих учебные занятия  – нет.

  В колледже разработан план совместных мероприятий с органами ОВД, план мероприятий ИПК по профилактике преступлений и правонару​шений среди студентов. Проводятся встречи студентов с работниками пра​воохранительных органов, ЦРБ, «Круглые столы» по административной и уго​ловной ответственности за правонарушения и преступления, встречи с уча​стковыми (ИПК и Дома студентов). Традиционными стали   беседы о вреде алкоголя, курения, наркотиков - акция «Мне не все равно, а тебе ?»/ врачи ЦРБ, фельдшер ИПК/.

3.8. Научно-исследовательская работа со студентами

Одна из главных задач педагогического коллектива Колледжа, решение которой обеспечивает дальнейшее успешное обучение и карьерный рост выпускников  - создание условий для раскрытия творческих способностей студентов в сфере научной деятельности и формирование у них навыков ведения научных исследований.

Организация научно-исследовательской работы со студентами в Колледже – это проектирование совместной познавательно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов. Под руководством педагога студенты выполняют исследовательскую или творческую работу с глубоким анализом первоисточников и поиском ре​шений для реализации собственной идеи.
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