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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1.  Область применения программы.


Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в части освоения одного из основных видов профессиональной деятельности (ВПД): Классное руководство.
1.2. Цели и задачи учебной практики.  
Цели учебной практики: 
- формирование у обучающихся первичных практических умений, опыта деятельности в рамках профессионального модуля ОПОП СПО «Классное руководство»; 
- формирование у обучающихся  профессиональных компетенций в условиях реального учебного процесса.

Задачи:

- воспитание профессионально значимых качеств личности будущего учителя (социальной ответственности, общественной активности, организаторских способностей и стимулирование профессионального воспитания студентов);
- установление связей теоретических знаний психолого-педагогических специальных дисциплин с практикой учебно-воспитательного процесса.

- ознакомление с современным состоянием и спецификой учебно-воспитательной работы в школе;
- подготовка студентов к выполнению функций классного руководителя, организации воспитательной работы.
1.3. Требования к результатам учебной практики.
В результате прохождения учебной практики по ВПД обучающийся должен 
иметь практический опыт:

педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
Учебная практика направлена на формирование профессиональных компетенций:

	ПК 3.2. 
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

	ПК 3.4. 
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5. 
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 3.7. 
	Анализировать результаты работы с родителями.

	ПК 3.8. 
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.


1.4. Формы контроля: учебная практика – зачет.
1.5. Количество часов на освоение программы учебной практики.
Всего по ПМ.03 «Классное руководство» 36 часов, в том числе:
в рамках освоения МДК 03.01. Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя -  36 часов;

 
Проводится практика концентрировано  в течение 1 недели на 2 курсе в 4 семестре. В период учебной практики студенты ежедневно посещают общеобразовательное учреждение и закрепленный класс по разработанной программе практики в 1-4 классах. Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляет зам. директора по УВР, зав. УКП практики, руководители практики.  

II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ
3.1.Тематический план учебной практики

	код ПК
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Объем часов

	ПК 

3.2, 3.4,

3.5, 3.7,

3.8.
	1. Инструктивное совещание по организации и проведению практики по профессиональному модулю «Классное руководство»: задачи практики; виды деятельности студентов на практике; обязанности практиканта. 

2. Составление индивидуального календарного плана прохождения практики. Особенности ведения дневника практики.

3. Методика подготовки и проведения  внеклассных мероприятий. Особенности написания конспектов  внеклассных мероприятий.

4. Знакомство с базой практики. Встреча с заместителем директора по воспитательной работе.

5. Знакомство с классным руководителем. 

Знакомство с классом. Планирование и организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС второго поколения. Изучение воспитательной системы работы классного руководителя  начальных классов.

6. Наблюдение и анализ классного часа.

7. Наблюдение и анализ физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

8. Изучение планирования классного руководителя (перспективные, календарные планы, планы на неделю, на каждый день).

9. Наблюдение и анализ внеурочного занятия по интересам детей.

10. Знакомство с деятельностью сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом (психолог)

11. Наблюдение и анализ внеурочного мероприятия по нравственному воспитанию

12. Наблюдение и анализ внеурочного мероприятия по патриотическому воспитанию

13. Изучение документации классного руководителя: личные дела учащихся, классный журнал, дневники.

14. Наблюдение и анализ  экскурсии

15. Формы и методы работы классного руководителя с родителями учащихся.

16. Наблюдение и анализ заседания родительского комитета.

17. Посещение и анализ родительского собрания.

18. Подведение итогов практики.
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	Всего часов
	36


III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

 Реализация рабочей программы учебной практики предполагает наличие  

 базы практики: МОУ СОШ с УИОП №1 г.Советска.
3.2.  Требования к организации образовательного процесса

 Учебная практика  проводится преподавателями профессионального цикла (преподаватели педагогики, преподаватели психологии).
 Характер проведения учебной практики: концентрированно.
3.3. Кадров  обеспечение образовательного процесса

Преподаватели, осуществляющие  руководство учебной  практикой обучающихся,  должны иметь   первую или высшую квалификационную категорию, высшее профессиональное образование, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

3.4.Отчетная документация по практике 

- дневник по практике (с полными записями всех наблюдаемых внеклассных занятий и их анализом);

- характеристика классного коллектива;

- разработанный план воспитательной работы;
- конспекты  классных часов (два);

- самоанализ проведенного классного часа;

- анализ показательного внеклассного занятия;

- план работы с родителями;
- конспект родительского собрания;
- результаты изучения уровня воспитанности обучающихся;

- план классного родительского собрания;
- отчет по практике;

- презентации, видеозаписи и фотоматериалы проведенных мероприятий;

- аналитический отчет по итогам практики (образец);

- аттестационный лист, заверенный классным руководителем, подписью и печатью директора ОУ;

- отзыв руководителя практики ОУ о работе студента, заверенный подписью классного руководителя.
IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. В результате освоения  учебной практики в рамках профессионального модуля «Классное руководство» обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме зачета. 
	Результаты обучения


	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.
ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.
	Оценка анализа планирования классного руководителя. 
Зачет.
Оценка анализа внеурочных мероприятий.

Зачет.

Оценка анализа форм и методов работы классного руководителя с родителями учащихся. 
Зачет.
Оценка анализа заседания родительского комитета и родительского собрания.

Зачет.

Оценка анализа деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом. Зачет.
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