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1.Общие положения
1.1..Настоящее Положение об учебной и производственной практике обучающихся Кировского областного государственного образовательного бюджетного учреждения «Индустриально - педагогический колледж г. Советска» (далее Положение об учебной и производственной практике обучающихся  (далее Колледж) разработано на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 291. в  соответствии  и на основании нормативных документов:
-Федерального Закона от 29.12.2012 N 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации».
-Письмо Минобразования РФ от 3.03.2003г. № 18-51-210ин/18-28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования».
-Постановление правительства Кировской области от 16.12.2013 № 240/830 «О предоставлении меры социальной поддержки в виде обеспечения питанием обучающихся в областных государственных профессиональных образовательных организациях по программам подготовки  квалифицированных рабочих (служащих), по адаптированным образовательным программам при получении профессионального обучения»
-Постановление  Правительства Кировской области от 11.08.2010 № 63/380 «Об утверждении порядка выплаты  детям – сиротам и детям, оставшимся  без попечения родителей, а также лицам из числа  детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся в областных государственных профессиональных образовательных организациях по имеющим  государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования, адаптированным  образовательным  программам при получении профессионального обучения по очной форме за счёт  средств областного бюджета заработной платы, начисленной в период прохождения производственного обучения и производственной практики »
Учебную и производственную практику регламентируют  локальные документы:
- Устав КОГПОБУ «ИПК г Советска»; 
- Приказы и распоряжения директора колледжа;
- План организации учебной и производственной (профессиональной) практики в КОГПОБУ «ИПК г. Советска»; 
- Рабочие программы учебной и производственной практики обучающихся по специальностям; 
- Срочные трудовые договоры, заключаемые с руководителями практик базовых организаций;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее ФГОС) по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее ФГОС) по специальности Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее ФГОС) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее ФГОС) по специальности  49.02.01 «Физическая культура».
1.2. Положение определяет порядок организации и проведения практики обучающихся Колледжа.     
   
2. Порядок организации и проведения практики
   2.1. Видами практики обучающихся  Колледжа являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).                                                      2.2. Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно и являются составной частью программы подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ), обеспечивающих реализацию ФГОС СПО специальностей Колледжа. 
 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения): учебная практика  и практика по профилю специальности по  организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие;   организация различных видов деятельности и общения детей; организация  занятий по основным общеобразовательным программам; взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения; методическое обеспечение образовательного процесса (учебная практика);организация предшкольного образования и преддипломная практика.
 44.02.02  Преподавание в начальных классах заочная и очная форма обучения). Учебная практика: введение в специальность, полевая практика, практика наблюдений показательных уроков;  психолого-педагогическая практика; практика по внеурочной воспитательной работе, подготовка к летней практике (инструктивно-методический лагерь -ИМЛ),  методическая работа учителя начальных классов.  Производственная практика. Практика по профилю специальности: практика пробных уроков и занятий,  практика по внеурочной воспитательной работе; содержание и формы \работы классного руководителя, летняя практика, методическая работа учителя начальных классов. Преддипломная практика. 
49.02.01 Физическая культура. Учебная практика: практика наблюдений показательных уроков и занятий, практика наблюдений внеурочных занятий по физической культуре; подготовка к летней практике (инструктивно-методический лагерь  - ИМЛ). Практика по профилю специальности: практика пробных уроков и занятий,  практика по внеурочной работе по физической культуре;   летняя практика. Преддипломная практика.                                                                      2.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 
-последовательное расширение круга формируемых у обучающихся  умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 
-целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 
-связь практики с теоретическим обучением.
 Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ  (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.    Содержание всех этапов практики обеспечивает последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной       профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.                                                                                             2.4. Практика имеет целью комплексное освоение обучающихся всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.                                                                                                         2.5. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся первичных умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей  ППССЗ  по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.                                                                                                           2.6. При реализации ППССЗ по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
 Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей  ППССЗ  по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно- правовых форм.    
Учебная и производственная практика проводятся в рамках профессиональных модулей и реализуется как в несколько периодов (концентрированно), так  и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями.      Учебная группа может  делится на подгруппы .                                                                                                                2.7. Учебная практика проводится на базе Колледжа либо в организациях, на основе договоров между Колледжем и организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее организацией). 
 2.8. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и организациями. 
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.   
 2.9. Сроки проведения практики устанавливаются Колледжем в соответствии с ППССЗ специальности.                                                                                                              
2.10. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной  практики и практики по профилю специальности.                                                                                                            2.11. Условием допуска обучающихся к преддипломной практике является отсутствие академической задолженности по всем профессиональным модулям.     
2.12. Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.  
2.13. При направлению на практику детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  руководствоваться  Постановлением Правительства кировской области от 11 августа 2010 года № 63/380 и от 16 декабря 2013 года № 240/380.
 2.14. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.     
2.15.  Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой   осуществляют руководители практики от Колледжа и организации.
    3. Колледж:                                                                                                                3.1. планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с  ППССЗ с учетом договоров с организациями; 
3.2. заключает договоры на организацию и проведение практики;  
3.3. разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;                                                      3.4.  осуществляет руководство практикой;                                                                        3.5.  контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;                                                                             3.6.  формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;                                                                                                                            3.7.  определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;                                                                                                                            3.8.  разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.      
  3.9.  распорядительным актом   (приказом) директора колледжа оформляется направление на практику с указанием закрепления  каждого обучающегося  за организацией , а также указанием вида и сроков прохождения практики.                                         
4.  Организации:                                                                                                          4.1.  заключают договоры на организацию и проведение практики;                              4.2.  согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;                                                                          4.3.  предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют учителей -наставников;                                                        4.4.  участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;                                                                    4.5.  участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;                                                                                                             4.6.  при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;                                                                                            4.7.  обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;                          4.8.  проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.   
      5.  Права и обязанности обучающихся
5.1. Обучающиеся, осваивающие ППССЗ  в период прохождения практики в организациях обязаны  выполнять задания, предусмотренные программами практики;                         
5.2.  соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;                                                                                                                       5.3.  соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
5.4. присутствовать на всех видах практики, согласно расписанию;
5.5. при подготовке занятий практиканты должны: проконсультироваться у руководителя практики колледжа и руководителя практики организации; иметь утвержденные и подписанные конспекты или технологические карты уроков и занятий не позднее, чем за два дня до их проведения;
5.6. вести дневник практики с анализом работы по установленной в колледже  форме;
5.7. готовить отчет о практике по установленной форме;
5.8.принимать активное участие в конференциях по итогам практики.
5.9.  В период прохождения практики обучающиеся имеют право присутствовать на открытых мероприятиях специалистов организации;
5.10.  собирать практические материалы, проводить исследования для написания курсовых и выпускных квалификационных работ, организовывать необходимую экспериментальную работу;
5.11.  получать своевременную методическую помощь со стороны руководителей практики;
5.12.  пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимся в кабинетах базовой организации и кабинетах колледжа;
5.13. по всем вопросам, возникшим в процессе прохождения практики, обращаться к руководителям практики, администрации колледжа;
5.14. вносить предложения по совершенствованию практики; 
5.15.обращаться с просьбой о переносе уроков и занятий по практике по уважительной причине. 
5.16.   продолжительность рабочего дня  составляет    для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.    
6. Результаты практики
6.1. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.  
6.2.  Практика завершается дифференцированным зачетом  (зачётом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и Колледжа об уровне  освоения профессиональных компетенций; наличия положительного отзыва – характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций  в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.   
6.3.  Результаты прохождения практики предоставляются обучающимися  в Колледж и учитываются при допуске к государственной итоговой аттестации.
6.4.  Обучающиеся, не прошедшие преддипломную практику или получившие отрицательную оценку на практике, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
    Учебная и производственная практика на заочном отделении
7.1.Все виды практики реализуются в объёме очной формы обучения. 
7.2. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся самостоятельно. Обучающийся, имеющий стаж работы по профилю специальности или родственной ей, освобождается от прохождения практики, кроме преддипломной.
7.3..Преддипломная практика является обязательной для всех обучающихся, проводится после освоения всех профессиональных модулей по специальности, всех видов практики и предшествует  подготовке к государственной  итоговой государственной аттестации.
7.4.По освоению программы практики обучающийся представляет отчёт, по которому проводится собеседование.
8. Оплата за руководство практикой
 8.1.Практика учебная и по профилю специальности по всем специальностям проводится в соответствии с учебными планами.                                         
 8.2. Оплата труда методистов педагогического колледжа, учителей школ, воспитателей и других специалистов, привлекаемых к руководству педагогической практикой, производится в соответствии с действующим законодательством  и на основании Письма Минобразования РФ от 3.03.2003г. № 18-51-210ин/18-28 «О рекомендациях по профессиональной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования»,  за фактическое количество выполненных учебных часов по ставкам заработной платы, установленным по основному месту работы, на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы. 
Оплата труда методических руководителей  Колледжа производится в пределах часов, отведенных учебными планами на педагогическую практику.                  8.3. Показательный урок (занятие), проведённый  преподавателем колледжа, учителем школы  оплачивается из расчёта 1.5 часа..                                                                                                                                8.4. Оплата за практики специальностей: «Преподавание в начальных классах», «Физическая культура», осуществляется следующим образом. Практика «Пробные уроки и  занятия»: за пробное занятие, проводимое  обучающимся, оплачивается:   методическому руководителю  – 3 часа (за консультации, наблюдение и анализ), учителю – 2 часа (консультация и анализ).                                                                                                                           - руководителю  группы практикантов оплачивается 2 ч. за обучающегося.
8.5. Руководство психолого-педагогической практикой, практикой по внеучебной воспитательной работе, введение в специальность, практикой по внеклассной работе  оплачивается в пределах часов отведённых учебным планом на каждую подгруппу. 
8.6. За руководство, контроль и подведение итогов  летней педагогической практики оплачивается  преподавателям колледжа и другим специалистам за фактически отработанное время, но не более 4 часов за каждого практиканта  за весь период практики.
8.7.За подготовку летней педагогический практики преподавателям колледжа  производится оплата за фактически  проведённые часы , но не более 80 часов на учебную группу.
8.8. За руководство подгруппой практикантов за весь период практики «Первые дни ребёнка в школе» оплачивается  преподавателю колледжа  30 часов (за наблюдение и анализ),  учителю школы – 22 часа  за подготовку и анализ).
8.9. За руководство преддипломной практикой  оплачивается преподавателю колледжа, на которого возложено руководство не более 6 часов на  каждого практиканта на весь период практики, а в случае выезда  на место практики  - за фактически отработанное время, но не более 6 часов в день.
Учителям школ 1-4 классов по 10 часов за каждого практиканта в неделю, учителям 5-9 классов – по 8 часов в неделю за  каждого практиканта  в неделю за весь период практики. Учителям, выполняющим обязанности классного руководителя  по 2 часа в неделю за каждого практиканта..
8.10 За руководство каждым видом практики директору (заместителю директора ) школы оплачивается по 2 часа  в семестр за каждого практиканта.
8.11. Оплата преподавателям командировочных расходов производится колледжем в соответствии с действующим законодательством об оплате  служебных командировок. В случае  выезда на место  практики  за время нахождения в пути – 3 часа, исключая выходные и праздничные дни.
8.12. При наличии дополнительных финансовых средств образовательное учреждение вправе  увеличивать размер оплаты за руководство производственной практикой по всем её видам.
8.13.  Оплата преподавателям колледжа при заочной форме обучения за руководство практикой, проверку документации, проведение собеседования предусматривается  2.5 часа на каждого обучающегося.   За руководство преддипломной  практикой оплачивается за фактически отработанное время , но не более 6 часов за каждого студента  за весь период практики.
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