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ПОЛОЖЕНИЕ

О коллегиальных органах управления



1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Конституцией РФ;
- Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года 
№ 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;
- Уставом КОГПОБУ «ИПК г.Советска».

1.2. Настоящее положение устанавливает компетенцию коллегиальных 
органов управления образовательной организации (цели деятельности, 
характер и условия принятия решений), структуру и состав органа, 
функции, права и ответственность членов органа, порядок его 
формирования и расформирования, порядок работы.

1.3. Управление образовательной организации осуществляется на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

1.4. Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является директор, который осуществляет текущее 
руководство образовательной организацией.

1.5. Коллегиальные органы управления создаются в целях учета 
мнения обучающихся, родителей (законных представителей), 
педагогических работников и других категорий работников по вопросам 
управления образовательной организацией и принятия локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы этих лиц.

2. Состав коллегиальных органов управления образовательной
организации

2.1. К коллегиальным органам управления образовательной 
организации относятся:

2.1.1 Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 
образовательной организации (далее -  общее собрание);
2.1.2.Педагогический совет;
2.1.3.Методический совет;
2.1.4.Общее собрание трудового коллектива;
2.1.5.Совет колледжа.

2.2. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 
образовательной организации по вопросам управления организацией и при 
принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников в 
образовательной организации могут создаваться студенческий совет, совет



родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
представительный орган работников.

3. Педагогический совет

3.1. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным 
органом управления по основным вопросам образовательного и 
воспитательного процесса в Учреждении.

3.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники Учреждения, кроме совместителей. Председателем 
Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический 
совет ежегодно избирает из своего состава секретаря совета, который 
проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, 
ведение протоколов, обеспечивает контроль за выполнением принятых 
решений.

3.3. Заседания могут проходить в форме Малых педсоветов по уровням 
образования, на которых обсуждаются вопросы выбора различных вариантов 
содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса, 
способов их реализации и оценивания.

Срок полномочий Педагогического совета: 1 год.
3.4. Компетенция Педагогического совета:
- определение направлений образовательной и воспитательной 

политики Учреждения и объединение усилий педагогического коллектива на 
повышение уровня образовательного и воспитательного процесса;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 
педагогического опыта;

- подведение итогов учебно-воспитательной и методической работы за 
определенный учебный период;

- контроль текущей, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся и состояния воспитательного процесса;

- рассмотрение локальных нормативных актов, регламентирующие
содержание образовательного процесса;
- принятие решение по вопросам, входящим в его компетенцию.
3.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в год. Внеочередные 
заседания Педагогического совета проводятся по инициативе директора или 
по требованию не менее одной трети педагогических работников 
Учреждения.

3.6. Решение Педагогического совета Учреждения являются 
правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 
педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более 
половины присутствующих педагогов. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Педагогического совета.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом 
Учреждения.

Протокол заседания Педагогического совета подписывается



председателем и секретарем совета.

4. Методический совет

4.1. Методический совет Учреждения является научно-методическим 
подразделением, которое осуществляет управление научно-методической и 
опытно-экспериментальной работой. Методический совет действует на 
основании Положения о методическом совете Учреждения

Срок полномочий методического совета: 1 год.
4..2. В состав методического совета могут входить заместители 

директора, заведующие отделениями, руководители предметных цикловых 
комиссий. Методический совет разрабатывает учебные программы и планы, 
организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 
развитию их творческих инициатив, способствует распространению 
передового педагогического опыта.

5. Общее собрание трудового коллектива

5.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным 
органом управления Учреждения.

5.2. Членами Общего собрания трудового коллектива являются все 
работники, для которых работа в Учреждении является основной.

Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива: 1 год.
5.3. Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается 

из членов Общего собрания на срок не более трех лет.
5.4. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
- принимает Устав Учреждения;
- принимает коллективный договор;
- заслушивает отчеты администрации о проделанной работе;
- избирает Совет Колледжа;
- утверждает Правила внутреннего распорядка.
- вносит предложения в соответствующие органы о награждении 

работников Учреждения правительственными и ведомственными наградами 
и другими видами поощрений.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового 
коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более 
половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом 
работы.

5.6. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются 
большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.



6. Совет Колледжа

6.1. Совет Колледжа осуществляет общее руководство Учреждения.
6.2. В состав Совета Колледжа избираются представители работников, 

педагогических работников, обучающихся, родителей (законных
представителей). Норма представительства в Совете и общая 

численность членов Совета определяются Общим собранием трудового 
коллектива.

6.3. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже 4 в год и 
правомочны, если на них присутствует не менее половины его членов. 
Принятым считается решение, если за него проголосовало более половины 
присутствующих.

Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава.
Члены Совета избираются прямым открытым голосованием. Совет 

Колледжа состоит из председателя, секретаря и членов Совета.
Членами Совета Колледжа не могут быть избраны члены 

администрации Учреждения, кроме директора.
Председатель руководит работой Совета Колледжа, проводит его 

заседания.
6.4. Компетенция Совета Колледжа:
- контролирует выполнение решений общего собрания;
- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития 

Учреждения;
- председатель Совета Колледжа совместно с руководителем 

Учреждения представляет в государственных, муниципальных, 
общественных органах управления интересы Учреждения;

- согласовывает распорядок работы Учреждения;
- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск 
педагогических работников в организации опытно-экспериментальной 
работы; определяет пути взаимодействия Учреждения с научно - 
исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, 
добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими 
государственными (или негосударственными), общественными институтами 
и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего 
развития личности обучающихся, профессионального роста педагогов;

- заслушивает руководителя Учреждения о рациональном 
расходовании финансовых средств на деятельность Учреждения, предлагает 
дополнительные источники финансирования, согласует распределение 
средств Учреждения на развитие и социальную защиту обучающихся и 
работников Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его 
заместителей, других работников Учреждения, вносит на рассмотрение 
общего собрания предложения по совершенствованию работы 
администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке



деятельности Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по 
устранению недостатков в его работе;

- в рамках законодательства Российской Федерации принимает 
необходимые меры по защите работников и администрации Учреждения от 
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

6.5. Решение Совета Колледжа является правомочным, если на 
заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него 
проголосовало не менее половины от присутствующих.

6.6. Решения Совета Колледжа, принятые в пределах его полномочий и 
в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов 
Учреждения коллектива.

6.7. Совет Колледжа работает в тесном контакте с администрацией и 
общественными организациями Учреждения. Все его решения своевременно 
доводятся до сведения Учреждения коллектива, родителей (законных 
представителей), общественности.

6.8. Члены Совета Колледжа выполняют свои обязанности на 
общественных началах. Общее собрание трудового коллектива может 
досрочно вывести члена Совета из его состава.

6.9.Протокол заседания Совета Колледжа подписывается 
председателем и секретарем Совета.


