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1. Общие положения.

1.1.	Порядок предоставления мер социальной поддержки и стимулирования в виде стипендий и других видов материальной поддержки студентам Кировского областного государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения «Индустриально-педагогический колледж г. Советска» Кировской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-30 «Об образовании в Кировской области», Законом Кировской области от 04.12.2012 № 222-30 «О социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в сложную жизненную ситуацию», постановлениями Правительства Кировской области от 03.03.2014
№ 251/147 «О Порядке и условиях назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам областных государственных профессиональных образовательных организаций», Уставом Кировского областного государственного профессионального образовательного бюджетного учреждения «Индустриально-педагогический колледж г. Советска» Кировской области (далее - колледж).
1.1. Порядок определяет механизм и условия предоставления мер социальной поддержки и стимулирования в виде стипендий и других видов материальной поддержки студентам колледжа (далее - студенты) за счет средств областного бюджета в рамках государственного задания на оказание государственных услуг по представлению среднего профессионального образования.
1.2. Колледж вправе выделять дополнительные средства на предоставление мер социальной поддержки и стимулирования в виде стипендий и других видов материальной поддержки студентам за счет доходов от приносящей доход деятельности (платных дополнительных образовательных услуг, производственной деятельности).

2. [bookmark: bookmark0]Порядок назначения и выплат мер социальной поддержки и стимулирования в виде государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии.
3. 
3.1. Государственная академическая стипендия и государственная социальная стипендия назначаются студентам, обучающимся за счет средств областного бюджета по очной форме обучения.
3.2. Государственная академическая стипендия (далее - академическая стипендия) назначается:
3.2.1. Всем студентам первого курса в период с начала учебного года до первой промежуточной аттестации. Далее назначение академической стипендии осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.
3.2.2. Студентам при условии прохождения промежуточной аттестации на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо», и отсутствии академической задолженности.
Академическая задолженность - это неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин.
3.3. Размер академической стипендии устанавливается в размере 492 (четырёхсот девяноста двух) рублей.
3.4. По решению стипендиальной комиссии колледжа академическая стипендия может быть повышена за достижение особых успехов в учёбе по итогам промежуточной аттестации:
· на 100 % - студентам, имеющим по итогам семестра 100 % отличных оценок;
· [bookmark: _GoBack]на 50 % - студентам, имеющим по итогам семестра не менее 75% отличных оценок;
· на 25 % - студентам, имеющим по итогам семестра не менее 50% отличных оценок.
3.5. По решению стипендиальной комиссии колледжа в целях совершенствования стимулирования учебной деятельности студентам, имеющим особые успехи в научно-исследовательской и профессиональной деятельности, академическая стипендия может быть повышена два раза в семестр, но не более чем на 100 % месячного размера единовременно.
3.6. Студентами, имеющими особые успехи в научно- исследовательской и профессиональной деятельности считаются студенты, ставшие победителями и (или) призерами региональных, всероссийских и международных предметных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов профессионального мастерства и иных аналогичных мероприятий, влияющих на успешное освоение образовательных программ, а также студенты, получившим награды (призы, дипломы, сертификаты) за результаты научно- исследовательской работы в рамках учебного плана.
3.7. Повышение стипендии в соответствии с пунктом 2.5. назначается студентам по письменному представлению членов администрации, либо классных руководителей, либо председателей ПЦК, либо органа студенческого самоуправления в стипендиальную комиссию.
3.8. Выплата академической стипендии прекращается в случае:
· несоответствия результатов успеваемости студента условиям, установленным пунктом 2.2.2. настоящего Порядка;
· отчисления студента из колледжа;
· предоставления студенту академического отпуска.
3.9. Государственная социальная стипендия в обязательном порядке назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно- технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе».
3.10. Государственная социальная стипендия (далее - социальная стипендия) назначается студенту с даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.9. настоящего Порядка.
3.11. Социальная стипендия студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается независимо от успехов в учебе.
3.12. Выплата социальной стипендии студентам, указанным в пункте 2.9 настоящего Порядка за исключением студентов, являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приостанавливается при наличии академической задолженности и возобновляется после ее ликвидации с месяца приостановления выплаты указанной стипендии.
3.13. Выплата социальной стипендии прекращается в случае:
· прекращения действия основания, по которому была назначена социальная стипендия. Выплата социальной стипендии возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий соответствие студента одной из категорий граждан, указанных в пункте 2.9. настоящего Порядка;
· отчисления студента из колледжа;
· предоставления студенту академического отпуска, за исключением случаев предоставления академического отпуска по медицинским показаниям.
3.14. Размер социальной стипендии устанавливается в размере 492 (четырёхсот девяноста двух) рублей.
3.15. Социальная стипендия, повышенная не менее чем на пятьдесят процентов по сравнению с установленной в пункте 2.14. настоящего Порядка, назначается студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
3.16. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на получение академической стипендии на условиях, установленных пунктом 2.2. настоящего Порядка. В случае ограниченности средств стипендиального фонда студентам, относящимся к категории граждан, указанных в пункте 2.9. настоящего Порядка, и претендующим на получение академической стипендии, могут быть назначены только социальные стипендии, в том числе в увеличенном по решению стипендиальной комиссии размере.
3.17. По решению стипендиальной комиссии социальную стипендию могут получать студенты, не указанные в пункте 2.9. настоящего Порядка, но имеющие право на получение государственной социальной помощи.
Студенты, имеющие право на получение государственной социальной помощи - это студенты из малоимущих семей, студенты, являющиеся малоимущими одиноко проживающими гражданами, а также студенты, относящиеся к иным категориям граждан, предусмотренных Федеральным законом от 17.07.1999 № 178-ФЗ (в ред. от 12.03.2014) «О государственной социальной помощи», которые по независящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации.
Основанием для получения социальной стипендии, указанной в пункте 2.16., является справка органа социальной защиты населения по месту жительства студента для получения государственной социальной помощи. Справка представляется ежегодно. Ответственным лицом за сбор настоящих справок и представление их в стипендиальную комиссию является социальный педагог (либо работник, его заменяющий).
3.18. Академическая стипендия, социальная стипендия (далее -стипендии) выплачиваются в размерах, определяемых колледжем с учетом органа студенческого самоуправления и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), в пределах средств, выделяемых колледжу на стипендиальный фонд. Стипендиальный фонд формируется в соответствии с контингентом обучающихся и методикой формирования стипендиального фонда, утверждённой приказом департамента образования от 30.07.2012 № 5-1417 «О внесении изменений в приказ департамента образования Кировской области от 20.12.2011 № 5-2366».
3.19. Размеры стипендий не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Кировской области для формирования стипендиального фонда за счет средств областного бюджета (далее - нормативы).
3.20. По завершению финансового года в случаи наличия средств в стипендиальном фонде решением стипендиальной комиссии колледжа стипендии могут быть увеличены, при этом повышение размеров стипендии производится только при условии полного обеспечения студентов в соответствии с настоящим Порядком академическими и социальными стипендиями.
3.21. Распределение стипендиального фонда производится стипендиальной комиссией колледжа (далее - стипендиальная комиссия), состав которой утверждается приказом директора учреждения (далее -директор). В состав стипендиальной комиссии входят представители администрации, студенческой профсоюзной организации, органа студенческого самоуправления, классных руководителей, учебных групп, социальный педагог (либо работник, его заменяющий). Заседание стипендиальной комиссии может проходить ежемесячно, но не реже 2 раз в семестр. Ответственным лицом за работу стипендиальной комиссии является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.22. Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий определяются колледжем с учетом мнения органа студенческого самоуправления и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.23. Назначение стипендии студентам производится приказом директором по представлению стипендиальной комиссии, оформленного в виде протокола.
3.24. Ответственным лицом за подготовку проекта приказа о назначении стипендий студентам является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
3.25. Выплата стипендий производится один раз в месяц, 25 числа.
3.26. В период прохождения учебной и производственной практики, а также в период каникул за студентами сохраняется право на получение стипендии.
3.27. В случае отчисления студента из учреждения выплата стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

4. Средства на материальную поддержку нуждающихся студентов, организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивно-оздоровительной работы со студентами.

4.1. Объём средств на материальную поддержку нуждающихся студентов, организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивно-оздоровительной работы со студентами от объёма средств, выделенных на стипендиальный фонд, определяется департаментом образования.
4.2. По решению стипендиальной комиссии за счёт средств на материальную поддержку нуждающихся студентов, организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивно-оздоровительной работы со студентами проводятся единовременные поощрительные выплаты студентам по результатам конкурсов и олимпиад профессионального мастерства, фестивалей, спортивных соревнований, творчески конкурсов, проводимых в соответствии с учебно-воспитательным планом колледжа. В случае предоставления по результатам мероприятий студентам ежемесячных дополнительных выплат на определенный период указанные выплаты облагаются подоходным налогом.
4.3. По решению стипендиальной комиссии за счёт средств на материальную поддержку нуждающихся студентов, организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивно-оздоровительной работы со студентами может выплачиваться материальная поддержка нуждающимся студентам.
4.4. Материальная поддержка нуждающимся студентам оказывается в виде материальной помощи.
4.5. Материальная помощь - это единовременная выплата студенту, оказавшемуся в тяжёлых жизненных условиях.
4.6. Материальная помощь оказывается в следующих случаях:
· необходимости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем и т.п.;
· рождения ребёнка;
· смерти (гибели) члена семьи (единственного, обоих или одного из родителей студента, супруга (супруги), ребенка, родных братьев и сестер);
· утраты личного имущества в результате форс-мажорных обстоятельств (пожар, стихийное бедствие, кража и т.д.);
4.7. Размер материальной помощи определяется учреждением и оформляется приказом директора колледжа на учебный семестр.
4.8. Вопрос об оказании материальной помощи рассматривается стипендиальной комиссией на основании личного заявления студента с учётом мнения классного руководителя, социального педагога (либо работником, его заменяющим), учебной группы и профсоюзной организации студентов с приложением подтверждающих документов и оформляется соответствующим протоколом.
4.9. На основании протокола стипендиальной комиссии издаётся приказ директора колледжа об оказании студенту материальной помощи.
4.10. За счёт средств стипендиального фонда также выплачиваются пособия по беременности и родам женщинам - студенткам, обучающимся по очной форме обучения, в соответствии со ст. 4 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».
Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов - восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей сто десять) календарных дней после родов и устанавливается в размере стипендии.
